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Baggrund KOMMUNALE
KOMPETENCE
FOND

» Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 blev der mellem KL og
Forhandlingsfaellesskabet afsat en pulje pa 40 mio. kr. til supplerende
finansiering af et uddannelseslaft ”fra ufaglaert til faglaeert”

» Medarbejdere der er overenskomstdaekket af FOA, 3F, BUPL, SL, HK, Teknisk
Landsforbund og Serviceforbundet er omfattet.

» De folgende muligheder gar sig gaeldende for medarbejdere, der er ansat pa
en FOA eller 3F overenskomst
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Formal KOMMUNALE
KOMPETENCE
FOND

» Formalet med Ufaglaert til Faglaert-puljen er at understgtte uddannelse af
ufaglaerte og kortuddannede medarbejdere

Dette gores ved at:

» mindske de gkonomiske barrierer, der kan vare forbundet med at gennemfare en
fagleert uddannelse

» tilbyde medarbejdere som kommunen gnsker at udvikle og fastholde som faglaerte
at uddanne sig uden at de oplever en lgnnedgang under uddannelsen

» Tilskuddet til uddannelsen beregnes som differencen mellem den
overenskomstfastsatte elevlgn inkl. pension (hvor det er aftalt) for den
pagaeldende erhvervsuddannelse og medarbejderens ordinaere lan og pension pa
ansggningstidspunktet
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Hvem kan modtage tilskud fra KOMMUNALE

KOMPETENCE

Ufaglaert til Faglaert-puljen? FOND

>

Ufaglaerte/kortuddannede medarbejdere, der ikke har opnaet hgjeste
faglaerte niveau pa omradet, og som kommunen gnsker at fastholde i

beskaeftigelse
Medarbejdere der er fyldt 25 ar pa ansggningstidspunktet

Medarbejdere med minimum 2 ars anciennitet i kommunen pa
ansggningstidspunktet
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Indhold - to veje til tilskud KOMMUNALE
KOMPETENCE

FOND

» Erhvervsuddannelsesforlab, der farer til faglaert niveau
» For medarbejdere der gnsker en faglaert uddannelse
» Forlab pa-vej-til faglaert

» For medarbejdere der ansker deltage pa uddannelse/kursusforlgb der farer dem
pa-vej-til en faglaert uddannelse
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Erhvervsuddannelse til faglaert niveau KOMMUNALE
KOMPETENCE

FOND

» En fagleert uddannelse bestar af en erhvervsuddannelse i henhold til lov om
erhvervsuddannelser

Der kan sgges om tilskud til alle godkendte erhvervsuddannelser
Der ydes tilskud under bade skole, praktik- og ferieperioder

Der ydes ikke tilskud til transport, materialer og overnatning

vV v v Vv

@vrige tilskud, der ydes til arbejdsgivere under erhvervsuddannelse, fx AUB-
tilskud, bonusordninger mv., indgar ikke i beregning af tilskud og bergres ikke
af tilskud fra Ufagleert til Faglaert puljen
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@konomi under erhvervsuddannelse med KOMMUNALE
tilskud fra puljen Egll\\lflgETENCE

» Tilskuddets starrelse beregnes som differencen mellem den
overenskomstfastsatte elevlgn inkl. pension (hvor det er aftalt) for den
pagaldende erhvervsuddannelse og medarbejderens ordinaere lan og pension
pa ansggningstidspunktet

» Den ordinaere lgn bestar af

» Grundlen, funktionslgn og kvalifikationslen med hidtidig beskaeftigelsesgrad

» Ulempegodtggrelse i samme omfang, som ville blive betalt under sygdom (fast
paregnelige ydelser)

» Seaerlig feriegodtgarelse

» Pension




Beregning af antallet af tilskudsdage i
en erhvervsuddannelse

» En uddannelsesaftale til en erhvervsuddannelse er opgjort i kalenderdage,
fx 1. juli 2018 til 31. december 2019

» | ansegningsskemaet skal der angives antallet af dage

» Med antal dage menes antallet af tilskudsdage, ikke kalenderdage

» Kalenderdagene omregnes til tilskudsdage med falgende formel:

antal uddannelsesmaneder * 160,33 timer

7,4 timer
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Eksempel pa udregning af tilskud til en erhvervsuddannelse KOMMUNALE
med en varighed af 14%2 maned KOMPETENCE
et e et bt FOND

Ulempegodtgarelse, som ved sygdom (fast paregnelige
ydelser) 500

]
Evt. pension i henhold til overenskomst for elever 12,6% 2.730
- ]

Difference mellem ordinaer lgn og elevlgn pr. maned

6.257

Tilskud pr. dag (difference/160,33*7,4) 289

Erhvervsuddannelsens varighed pa 14,5 maneder i dage
(14,5 maneder*160,33/7,4) 314

Tilskuddet i alt = Tilskud pr. dag * antal af
uddannelsesdage 90.730
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Vilkar under en erhvervsuddannelse med KOMMUNALE

: : : KOMPETENCE
tilskud fra Ufaglaert til Faglaert puljen FOND

» Mulighed 1: Medarbejderen indgar en elevaftale som tillaeg til
ansattelseskontrakten, og fortsaetter sit ansattelsesforhold under
elevforlgbet

» Overenskomstteknisk fglger eleven Lov om erhvervsuddannelser samt
vilkarene i manedslanskapitlet i den relevante overenskomst med falgende
undtagelser:

» 1) beskaftigelsesgrad (medarbejderen lgnnes efter hidtidig beskaeftigelsesgrad
men har praktik og skole som fuldtidsansat i elevperioden),

» 2) opsigelse (her folges Lov om erhvervsuddannelser) og

» 3) ulempetillaeg. (Ulempetillaeg indgar i beregningen af ordinaer lan, og der ydes
ikke ulempetillaeg under elevansaettelsen).

» Mulighed 2: Medarbejderen overgar til ansattelse som elev og modtager et
lokallanstillaeg svarende til tilskuddet
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Opmaerksomhedspunkter inden KOMMUNALE

KOMPETENCE
uddannelsesstart FOND

» Vaesentligt at der tages stilling til, hvad der sker, nar eleven vender tilbage efter
endt uddannelse

» Vaesentligt at der tages stilling til, hvad der sker, hvis eleven afbryder i utide

» Nar medarbejderen har gennemfart en faglaert uddannelse, lgnindplaceres den
pagaeldende som faglaert i henhold til overenskomsten pa omradet
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Ansggningsprocedure for en KOMMUNALE

KOMPETENCE
erhvervsuddannelse FOND

1. Dialog mellem 3. Ansggning til
puljen og 4. Indgaelse af }

bevilling af uddannelsesaftale

leder, 2. Kompetence-

medarl_al_?{jder og mggl;lrabr;??iear];n

tilskud

» Ansggningen skal underskrives af leder, medarbejder og TR

» Der kan ansgges tidligst 9 mdr. for uddannelsesstart
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Retningslinjer for tilskud KOMMUNALE
KOMPETENCE
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» De ansggende parter er ansvarlige for, at de angivne oplysninger til grund for
beregning af tilskud er oplyst korrekt

» Der er ingen gvre granse for tildeling af tilskud
» Der er ingen medfinansiering pa 20 %

» Man kan ikke sgge i den ordinaere del af Den Kommunale Kompetencefond,
hvis man har faet stgtte over 25.000 kr. i Ufaglaert til Faglaert puljen indenfor
en 12 maneders periode

» Arbejdsgiver far tilskuddet udbetalt. Tilskuddet periodiseres og bagudbetales
pa manedlig basis

» Hvis uddannelsen afbrydes skal uforbrugte midler returneres
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Tillaegsansggninger KOMMUNALE
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FOND

» Der kan indsendes tillaegsansagninger, hvis forlabet ma forlaanges som falge af
lovligt forfald, jf. lov om erhvervsuddannelser 88 58 og 59

» Der kan indsendes tillaegsansggninger ved centralt aftalte lgn- og pensions-
regulering pa minimum 3000 kr. af medarbejderens lgn i den samlede
uddannelsesperiode

» Om tillaegsansggninger imgdekommes vil afhaenge af, at der fortsat er midler
i Ufagleert til Faglaert puljen
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Pa-vej-til fagleert forlgb KOMMUNALE
KOMPETENCE
FOND

» Et pa-vej-til faglaert forlgb, er et uddannelsesforlab, som leder pa vej til at
blive faglaert, men ikke nar helt til faglaert niveau. At blive faglaert kraever, at
medarbejderen afslutter med en erhvervsuddannelse

» Et pa-vej-til faglaert forlgb vil afkorte erhvervsuddannelsen, fordi forlabet
bestar af elementer, som alle godskrives i en erhvervsuddannelse

» Hvor langt medarbejderen kan na i et pa-vej-til forlgb, fremgar af
bekendtggrelserne for de enkelte erhvervsuddannelser
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Elementer i et pa vej til forlgb KOMMUNALE
KOMPETENCE

En uddannelsespakke kan besta af fglgende: FON D
Minimum 3 AMU-mal i Minimum 3
. . kombination med ét eller og/eller EUD-enke
Minimum 5 AMU-mal flere EUD-enkeltfag suppleret med FVU o

‘m @ e
= =gog

Ch C0 £33 /0

Evt. flere
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@konomisk tilskudsmodel for et pa- KOMMUNALE

vej-til faglaert forlgb Egll\‘l’lgETENCE

» Medarbejderen bevarer sin ordinaere len og pension under uddannelsen, mens kommunen
modtager et tilskud, mens medarbejderen er i uddannelse

» Tilskuddet svarer til differencen mellem den overenskomstfastsatte elevlgn og pension pa
den pagaeldende erhvervsuddannelse, som pa-vej-til forlgbet retter sig imod, og
medarbejderens ordinaere lan og pension pa ansggningstidspunktet

» Den ordinaere lgn bestar af:
» Grundlen, funktionslgn og kvalifikationslaen med hidtidig beskaeftigelsesgrad

> Ucllerlnpegodtgﬂrelse i samme omfang, som ville blive betalt under sygdom (fast paregnelige
ydelser)

» Seaerlig feriegodtggrelse
» Pension
» Der ydes tilskud i alle uddannelsesperioder
» Der ydes tilskud til kursusgebyrer
» Der ydes ikke tilskud til transport, materialer, overnatning mv.




Eksempel pa udregning af lgntilskud i
et forlgb pa-vej-til faglaert

Eksempel pa udregning af tilskud til en uddannelse med en varighed pa i alt 30 dage

Ordinaer manedslgn bestaende af grundlen,
funktionslgn og kvalifikationslen med hidtidig
beskaeftigelsesgrad

Ulempegodtgarelse som ved sygdom (fast
paregnelige ydelser

aerlig feriegodtgarelse 1,5 %

Pension 12,6 %
rdinaer manedslan i alt

]
Uddannelsens overenskomstfastsatte elevign
Evt. pension i henhold til overenskomst for
elever 12,6 %

Seerlig feriegodtgarelse 1,95 %

Elevlgn i alt

]
Difference mellem ordinaer lan og elevlan

ilskud pr. dag (difference/160,33*7,4)

]
ilskuddet i alt = Tilskud pr. dag * antal af
uddannelsesdage
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Hertil laegges evt. udgifter ti
kursusgebyr

@vrige tilskud der ydes til
arbejdsgivere, fx VEU-godtgarelse
og SVU-statte mv. bergrer ikke af
tilskud fra puljen til Ufagleert ti
Faglaert og indgar ikke i

beregningen af tilskud
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Vilkar under et pa-vej-til forlab med KOMMUNALE

tilskud fra Ufagleert til Faglaert puljen EgngTENCE

» Medarbejderen bevarer sit hidtidige ansaettelsesforhold under
uddannelsesforlgbet og optjener anciennitet som hidtil

» Pa de omrader, hvor der i overenskomsten er aftale om en individuel
udviklingsplan (som der spgrges til i ansggningsforlgbet), kan denne fx
indeholde aftale om den valgte uddannelse, uddannelsesperiode og vilkar
under uddannelse
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Ansggningsprocedure for et pa-vej-tii. KOMMUNALE
faglaert forlab KOMPETENCE

FOND

Ansggningen skal underskrives af medarbejder, leder og TR
Ansggningen kan kun vaere individuel

Ansggningen kan tidligst indsendes 9 maneder fgr uddannelsesstart

vV v v Vv

Medarbejder, leder og TR vil modtage information om behandling af
ansggningen og udbetaling at evt. tildelte midler
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Retningslinjer for tilskud KOMMUNALE
KOMPETENCE

FOND

» De ansggende parter er ansvarlige for, at de angivne oplysninger til grund for
beregning af tilskud er oplyst korrekt

Der er ingen gvre graense for tildeling af tilskud
Der er ingen medfinansiering pa 20 %

Man kan ikke sgge i den ordinaere del af Den Kommunale Kompetencefond, hvis
man har faet stgtte over 25.000 kr. i Ufaglaert til Faglaert puljen indenfor en 12
maneders periode

» Arbejdsgiver far tilskuddet udbetalt. Tilskuddet periodiseres og bagudbetales pa
manedlig basis. Evt. tilskud til kursusafgifter udbetales samlet til arbejdsgiver
med den forste udbetaling

» Hvis medarbejderen er berettiget til SVU, VEU eller anden godtggrelse sgges dette
saerskilt af arbejdsgiver og udbetales uafhangigt af Ufaglaert til Faglaert puljen
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Retningslinjer for tilskud KOMMUNALE
KOMPETENCE
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» Hvis uddannelsen afbrydes skal evt. uforbrugte midler returneres

» Der kan indsendes tillaegsansggninger ved centralt aftalte lgn- og pensions-
regulering pa minimum 3000 kr. af medarbejderens lgn i den samlede
uddannelsesperiode

» Om tillaegsansggninger imgdekommes vil afhaenge af, at der fortsat er midler
i Ufagleert til Faglaert puljen




Indgang til ansggningsforlab

» http://denkommunalekompetencefond.dk/
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KOMPETENCE KOMPETENCEFOND UFAGLART TIL FAGLART KONTAKT Search Q

i
Den Kommunale Kompeétencefond

hjeelperdig méd atudvide dine
kompetencer

SOG UFAGLART TIL FAGLART PULJEN

Den Kommunale Kompetencefond kan stgtte med op til 25.000 kr. Ufagleert til Fagleert puljen giver tilskud til, at medarbejdere kan tage
arligt til efter- og videreudd Ise, hvis du er k It ansat og en erhvervsuddannelse eller et forlgb pa-vej-til fagleert med ordinaer
omfattet af overenskomst med FOA, 3F, Dansk Metal, BUPL, HK len. Du kan sege puljen, hvis du er omfattet af FOA eller 3F
Kommunal, Socialpaedagogerne, Teknisk Landsforbund, Dansk overenskomst. Puljen statter udgifter til meritpaedagoguddannelsen,
Socialrédgiverforening eller Forhandlingskartellet. hvis du er omfattet af en BUPL eller SL overenskomst.



http://denkommunalekompetencefond.dk/

